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RENDICONTO DEGLI IMPORTI DEL “5 PER MILLE DELL’IRPEF”
PERCEPITI DAGLI AVENTI DIRITTO

Anagrafica

Denominazione sociale CEFA Comitato Europeo per la Formazione e I'Agricoltura Onlus
(eventuale acronimo e nome esteso)

Scopi dell'attivita sociale _ONG di Caoperazione allo Sviluppo e Volontariato Internazionale. Realizza Progetti

di Sviluppo nel Sud del Mondo e Attivitad di promozione ed Educazione alla Cittadinanaza Globale in Italia
C.F. dell'Ente __ 01029970371

con sede nel Comune di _Bologna prov_BO
CAP 40122 via _Lamen. 118
telefono 051 520285 fax 051 520712 email info@cefaonlus.it
PEC _ pec@pec.cefaonlus.it
Rappresentante legale _Mosconi Raoul C.F. _MSCRLAG6R13D704Y

Rendiconto anno finanziario __2020
Data di percezione del contributo 29/10/2021

IMPORTO PERCEPITO 76.029.57 EUR
1. Risorse umane 10.699.80 EUR

(dettagliare i costi a seconda della causale, per esempio: compensi per personale; rim-
borsi spesa a favore di volontari e/o del personale). N.B. nel caso in cui i compensi per
il personale superano il 50% dell'importo percepito & obbligatorio per le associazioni
allegare copia delle buste paga del personale imputato fino alla concorrenza dell'im-
porto renclicontato.

2. Costi di funzionamento 8.021.47 EUR
(clettagliare i costi a seconda della causale, per esempio: spese di acqua, gas, elettric-
ita, pulizia; materiale di cancelleria; spese per affitto delle sedi; ecc...)

3. Acquisto beni e servizi 30.206,67  EUR
(clettagliare i costi a seconcla della causale, per esempio: acquisto e/o noleggio ap-
parecchiature informatiche; acquisto beniimmobili; prestazioni eseguite ca soggetti
esterni all'ente; affitto locali per eventi; ecc...)

4. Erogazioni ai sensi della propria finalita istituzionale EUR
(N.B. In caso di erogazioni liberali in favore di altri enti/soggetti & obbligatorio allegare
copia del bonifico effettuato)

5. Altre voci di spesa connesse alla realizzazione di attivita direttamente 27.101,63 EUR
riconducibili alle finalita e agli scopi istituzionali del soggetto benefi-
ciario

6. Accantonamento EUR

(& possibile accantonare in tutto o in parte l'importo percepito, fermo restanclo per

il soggetto beneficiario I'obbligo di specificare nella relazione allegata al presente
documento le finalita dell’accantonamento allegando il verbale dell'organo direttivo
che abbia deliberato l'accantonamento. Il soggetto beneficiario & tenuto ad utilizzare
le somme accantonate e a rinviare il presente modello entro 24 mesi dalla percezione
clel contributo)

TOTALE 76.029,57 EUR

| soggetti beneficiari sono tenuti a redigere, oltre al presente rendiconto, una relazione che det-
tagli i costi inseriti e sostenuti ed illustri in maniera analitica ed esaustiva Putilizzo del
contributo percepito.
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Note: Il rendiconto deve essere compilato in mocdlalita digitale cliccando sugli apposm spazi e successivamente stampato, firmato - dal legale : l
rappresentante - e inviato, mediante raccomandata A/R oppure allinditizzo PEC rendicontazioneSxmille@pec.lavoro.gov.it- completo della
relazione illustrativa e della copia del documento di iclentita del legale rappresentante.
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Il rappresentante legale, con la sottoscrizione del presente rendiconto, attesta I'autenticita delle
informazioni contenute nel presente documento e la loro integrale rispondenza con quanto
riportato nelle scritture contabili dell'organizzazione, consapevole che, ai sensi degli articoli 47 e
76 del d.P.R. n. 445/2000, chiunque rilasci dichiarazioni mendaci, formi atti falsi ovvero ne faccia
uso & punito ai sensi del codice penale e dalle leggi speciali in materia.

Il presente rendiconto, inoltre, ai sensi dell'articolo 46 del citato d.P.R. n, 445/2000, deve essere
corredato da copia semplice di un documento di identita in corso di validita del soggetto che lo

abbia sottoscritto. CEFA

MIQ . 1+ Comitato Europeo per la
-ormazuone e I'Agricoltura - ONLUS
CAANA | IL PRESIDENTE

Firma-edel ra‘mﬁgéntante legale (per esteso e leggibile)

Note: Il rencliconto deve essere compilato in modalita digitale cliccando sugli appositi spazi e successivamente stampato, irmato - dal legale
rappresentante - e inviato, mediante raccomandata A/R oppure allindirizzo PEC rendicontazioneSxmille@ pec.lavoro.gov.it - completo
della relazione illustrativa e della copla del documento di identita del legale rappresentante.
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> CEFA
Il'seme della solidarieta

RELAZIONE DESCRITTIVA — ANNO FINANZIARIO 2020

Il CEFA Comitato Europeo per la Formazione e I'Agricoltura Onlus € una Organizzazione
Non Governativa di Cooperazione allo Sviluppo e Volontariato Internazionale, riconosciuta
idonea dal Ministero Affari Esteri e dall’ Unione Europea.

Fondato nel 1972, 'attivita del CEFA consiste esclusivamente nella realizzazione di Progetti
di sviluppo integrato in Paesi del Sud del Mondo, di Progetti per il rimpatrio di migranti, di
interventi di emergenza in aree colpite da calamita o interessate da situazioni estreme e di
attivita di raccolta fondi, promozione, formazione, sensibilizzazione ed educazione allo
sviluppo e alla cittadinanza globale in Italia.

Il CEFA realizza numerosi interventi e Progetti di sviluppo in vari Paesi. Di seguito i piu
rilevanti:
Mozambico

¢ Progetto di apicoltura nel Distretto di Caia

o Progetto agricolo, zootecnico e di sicurezza alimentare nelle province di Gaza e

Sofala
e Sostegno a distanza
Tanzania

e Progetto multisettoriale in campo agricolo, socio-sanitario e nutrizionale nei Distretti
di Iringa, Mufindi e Njombe '
e Progetto di sviluppo energetico nell'area di Lupembe, Distretto di Njombe
e Progetto a supporto della filiera del t& nei Distretti di Mufindi, Njombe e Rungwe
e Sostegno a distanza
Kenya
o Progetto agricolo e di apicoltura nella Contea di West Pokot
o Progetto per lo sviluppo della filiera del Caffé
Etiopia
o Progetto di sviluppo agricolo nella zona del Wolaita
o Progetto multisettoriale in campo agricolo, socio-sanitario e nutrizionale
nella regione di Oromia, nelle Woreda di Wolisso, Seden Sodo, Ameya e Goro
e Progetto per l'integrazione dei rifugiati Sud-Sudanesi nella regione di Gambella
Somalia
o Progetto di sviluppo agricolo e riabilitazione idrica nel Puntland
e Progetto di emergenza e sicurezza alimentare nel Distretto di Jowhar
e Progetto per il contrasto alle mutilazioni genitali femminili nel Puntland

o Intervento di sostegno al sistema sociosanitario nella Provincia di Sebha
e Progetto di sostegno ai migranti a Tripoli _
e Progetto di sostegno alle municipalita della Provincia di Sebha

Tunisia
e Progetto contro la disoccupazione e I'esclusione sociale a Mandouba, Bizerte e
Zarzis
o Progetto per la promozione dell'impiego e dell'inclusione socio-economica dei
giovani A
e Sostegno alla creazione di impiego per giovani nei Governatorati di Jendouba e /7 Z
Gabes »’/‘72 : f:/

/
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Il seme della solidarieta

o Sostegno alle microimprese femminili e giovanili in Tunisia

e Progetto contro I'esclusione sociale e il radicalismo nei giovani in Bizerte,
Jendouba, Manouba, Kairouan e Medenine

o Progetto ProGreS Migration Tunisie per il reinserimento sociale ed economico dei
migranti di ritorno

o Progetto per la lotta al cambiamento climatico nel governatorato di Bizerte

e Progetto agricolo e di lotta al cambiamento climatico nei governatorati di Nabeul,
Jendouba, Grand Tunis e Gabés

Marocco

o Progetto per la partecipazione economica delle donne e delle ragazze nelle regioni
di Tangeri-Tetouan-Al Hoceima, Draa Tafilalet e Oriental

e Progetto di formazione e lavoro per migranti e rifugiati

e Progetto di sostegno ai migranti di ritorno da Italia, Germania, Francia e Danimarca

e Progetto di sostegno all'equita di genere nelle Regioni de I'Oriental, Rabat-Salé e
Tata

e Progetto per la una crescita economica inclusiva e sostenibile e lavoro dignitoso per
tutti

o Progetto per la creazione di politiche di accoglienza e tutela dei migranti (di ritorno e
stranieri) nelle regioni de I'Oriental e Beni Mellal-Khenifra

o Progetto per I'inserimento di migranti nelle regioni de I'Oriental, Rabat/Sale, Beni
Mellal/Khenifra e Tangeri

Ecuador
e Progetto agricolo per lo sviluppo di cacao, caffé e quinoa in cinque Province del
Paese

o Progetto per il potenziamento produttivo, associativo e commerciale dei piccoli

produttori agricoli
Guatemala

o Progetto di promozione dei diritti delle bambine e delle donne e prevenzione della
violenza di genere nel Dipartimento del Quiché

o Progetto sociale di educazione e alfabetizzazione femminile nel dipartimento del
Quiché

e Progetto per la sovranita alimentare e la sicurezza alimentare durante COVID-19
nel dipartimento del Quiché

e Sostegno a distanza.

Il CEFA realizza poi in ltalia alcune attivita per la raccolta fondi € numerose iniziative di
promozione, formazione, sensibilizzazione ed educazione allo sviluppo e alla cittadinanza
globale: convegni, seminari, attivita di formazione per la scuola e l'universita, eventi pubblici,
redazione di pubblicazioni e materiale divulgativo e informativo, sia cartaceo che
informatico.

Di seguito illustriamo le spese sostenute dalla struttura centrale per la gestione dell'attivita
sopra indicata ed imputate al presente rendiconto.

Sono divise per capitoli di spesa e risultano complessivamente pari a € 76.029,57
(contributo incassato in data 29/10/2021).

Alleghiamo poi 'elenco dettagliato di tali spese.
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1. Risorse umane.

1.1 Stipendi dipendenti.

Sono state imputate al presente rendiconto le spese di tre mensilita per personale
dipendente, per un importo complessivo pari a € 10.699,80, e precisamente: una mensilita
per il responsabile Progetti in Mozambico, Kenya e Somalia (Centonze L.); una mensilita
per il responsabile Progetti in Tanzania ed Etiopia (De Nicola D.); una mensilita per il
responsabile Progetti in Tunisia, Marocco e Libia (Tolomelli A.).

Il totale delle spese del punto “1. Risorse Umane” risulta pari a € 10.699,80.

2. Costi di funzionamento.

Alla presente voce sono state imputate spese per il funzionamento della struttura centrale
e precisamente:

2.1 Sede.

Due fatture per la pulizia della sede e una nota per spese condominiali, per complessivi €
2.629,00.

2.2 Energia elettrica, acqua.

Due fatture per energia elettrica e una fattura per fornitura idrica, per complessivi €
1.107,07.

2.3 Fotocopie e riproduzioni.

Due fatture per fornitura materiali per fotocopiatrice e stampante, per complessivi €
978,44.

2.4 Spese postali.

Due fatture Dhl per spedizioni, due note di Poste Italiane per spedizioni, per complessivi €
1.606,51.

2.5 Spese telefoniche.

Due fatture per complessivi € 405,21.

2.6 Cancelleria.

Due fatture di acquisto materiale vario di cancelleria ed una fattura per acquisto carta per
fotocopie e stampe, per complessivi € 1.295,24.

Il totale delle spese del punto “2. Costi di funzionamento” risulta pari a € 8.021,47.

3. Acquisto beni e servizi.

3.1 Servizi vari.

Sono state imputate al presente rendiconto n. 19 fatture, per un importo complessivo pari
a € 22.060,12, relative a: servizio paghe, organismo di vigilanza, sistema di watchguard,
gestione eventi, consulenza per manuale procedure, sito web per evento, fornitura di
materiali e servizi per la promozione e la realizzazione di eventi pubblici di educazione alla
cittadinanza globale, di informazione, sensibilizzazione, promozione e fund raising, corso
di formazione per sicurezza, canone programmi informatici, fornitura materiali per sede,

In allegato I'elenco dettagliato di tali spese.

3.2 Pubblicazioni e materiale informativo.

Sono stati imputati al presente rendiconto una fattura relativa alla stampa di un Notiziario
CEFA, una fattura per la stampa del Bilancio sociale, un documento di pagamento a Poste
Italiane per la spedizione del Notiziario ed una fattura per servizi di grafica, per un importo
complessivo pari a € 8.146,55.

Il totale delle spese del punto “3. Acquisto di beni e servizi” risulta pari a € 30.206,67.

CEFA Comitato Europeo per la Formazione e I'Agricoltura Onlus | Via Lame, 118 -40122 Bologna | C. F. 01029970371
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5. Altre voci di spesa riconducibili al raggiungimento dello scopo sociale.
5.1 Progetto Reinserimento Migranti Tunisia, fase 2.
Sono state imputate al presente rendiconto una parte delle spese relative ai compensi del
cooperante espatriato presente sul posto e addetto al Progetto (Granci Jacopo), per un
importo complessivo pari a € 27.101,63.
Il CEFA operain Tunisia dal 2012 con diversi interventi in ambito agricolo, sociale e sui temi
di migrazione e creazione di impiego. |l CEFA opera su tutto il territorio nazionale ed ha
uffici operativi a Tunisi, Tabarka e Gabés.
Nel corso del 2022 il CEFA sta implementato il Progetto “ProGreS Migration Tunisie, fase
2",
L'obiettivo generale del Progetto & promuovere l'istituzione di un sistema di governance
della migrazione basato sul diritto in Tunisia e accompagnare i migranti di ritorno
dall'Europa.
Il Progetto ha come obiettivo specifico quello di sostenere il reinserimento sociale ed
economico dei migranti tunisini di ritorno, in modo da garantire la dignita delle persone e la
sostenibilita dei loro progetti di reinserimento.
| risultati di Progetto raggiunti sono i seguenti:
- 48 migranti tunisini di ritorno sono stati accompagnati nella creazione di Start Up;
- 25 migranti tunisini di ritorno sono stati inseriti professionalmente in aziende locali;
- 68 migranti tunisini di ritorno sono stati reinseriti socialmente;
- circa 1.600 persone sono state sensibilizzate e assistite in merito ai diritti dei migranti di
rientro.
| servizi offerti ad ogni persona assistita sono stati i seguenti:
- assistenza sociale per l'insediamento
- assistenza per |'edilizia sociale
- assistenza socio-sanitaria
- educazione all'assistenza sociale
- assistenza sociale per persone con disabilita
- assistenza per l'occupazione
- assistenza nella creazione di un progetto economico.
Le attivita di reinserimento economico, utilizzate da tutti i beneficiari, sono le seguenti:
1) formazione e coaching finalizzati al rafforzamento delle capacita del beneficiario;
2) utilizzo dei servizi di consulenti per certificazione, marketing, comunicazione, IT,
pianificazione, standardizzazione, ottenimento di permessi e licenze, ecc.;
3) utilizzo dei servizi di esperti tecnici (medico, veterinario, commercialista, controllore,
ecc.);
4) acquisto di attrezzature, nuove o usate, necessarie per l'attivita del progetto di
reintegrazione economica;
5) accompagnamento alla creazione di impresa con costante supervisione dello staff;
6) creazione di legami tra il tessuto imprenditoriale e i beneficiari con gli strumenti dello
stage retribuito finalizzato all’assunzione;
7) lavori di riabilitazione e ristrutturazione delle sedi delle start up;
8) messa in regola e pagamento degli oneri di affiliazione sociale per i beneficiari del
progetto di reinserimento economico.
| 48 beneficiari che hanno sviluppato start up lo hanno fatto nei seguenti governatorati:
11 a Bizerte

3 a Beja 1{ /
12 a Jendouba / /
3 a Kairouan “'7“(

LF
/ /
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2 a Kasserine

7 a Mahdia

8 a Grand Tunis

2 a Gabés.

| 25 beneficiari che sono stati inseriti in aziende locali lo hanno fatto nei seguenti
governatorati:

3 a Mahdia

12 a Grand Tunis

6 a Jandouba

4 a Gabés.

| 68 beneficiari reinseriti socialmente sono stati seguiti nei seguenti governatorati:

4 a Beja

13 a Bizerte

14 a Jendouba

3 a Kairouan

3 a Kasserine

9 a Mahdia

14 a Grand Tunis

8 a Gabés.

| settori nei quali sono state create le imprese locali sono: vendita al dettaglio, vendita al
dettaglio di prodotti alimentari, tempo libero, restauro e imbiancature, settore elettrico,
servizi alla persona, agricoltura e allevamento, edilizia, piccoli trasporti, ristorazione food
finger.

Ogni persona e stata seguita per almeno 6 mesi con una frequenza di visite di circa 3 incontri
alla settimana, nei quali si raccoglievano bisogni e si elaboravano le idee di business plan
per ciascuna attivita o percorsi di reinserimento sociale. Il lavoro & stato compiuto a stretto
contatto con le istituzioni tunisine ed in particolare con governatorati € municipalita, con i
quali sono stati siglati accordi quadro per il reinserimento di migranti di ritorno. E’ stato
necessario anche lo sviluppo di una capillare rete associativa, che ha coinvolto circa 1.600
persone, che potesse sempre accompagnare il reinserimento sociale di tutti i beneficiari e
con la quale € stata fatta un’importante opera di sensibilizzazione per quanto concerne i
diritti dei migranti di ritorno.

Segue I'elenco dettagliato di tutte le spese sostenute ed indicate nella presente relazione.

CEFA

Comitato Europeo per la
o — Formazlone e I'Agricoltura - ONLUS
A L PRESIDENTE
/ "6, / /

~
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